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                                   ПРОЕКТ
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ЧУКОТСКИЙ  АВТОНОМНЫЙ  ОКРУГ

  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ЧУКОТСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН

РЕШЕНИЕ

(XIV сессия седьмого созыва)

от 01.03.2024  года   № 94
с. Лаврентия
О внесении изменений в отдельные муниципальные нормативные правовые акты муниципального образования Чукотский муниципальный район
В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьёй 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 1 статьи 26 Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа от 7 августа 2007 года № 74-ОЗ, пунктом 16 части 2 статьи 24, статьёй 50 Устава муниципального образования Чукотский муниципальный район
, Совет депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район,
РЕШИЛ:

1. Внести изменения в следующие решения Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район:

1.1. В решение Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 14 марта 2008 года № 5 «О некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район»:
1) пункт 6 статьи 5.1 признать утратившим силу.

1.2. В решение Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 16 марта 2009 года № 70 «О денежном содержании муниципальных служащих Чукотского автономного округа, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чукотского муниципального района»:

1) В «Положении об оплате труда муниципальных служащих Чукотского автономного округа, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чукотского муниципального района»:
Дополнить разделом 5.1 следующего содержания:

«5.1. Отдельные гарантии муниципальному служащему при направлении в служебную командировку
          5.1.1. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка за все дни нахождения в служебной командировке за все дни работы по табелю, установленному на постоянном месте работы. В случае, если муниципальный служащий не имел фактически начисленного денежного содержания и фактически отработанных дней за расчетный период, до начала расчетного периода и до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, средний заработок определяется исходя из установленного ему должностного оклада и денежного содержания.

         5.1.2. За время утраты трудоспособности командированному муниципальному служащему средний заработок не выплачивается. За этот период муниципальному служащему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности, а также производится доплата в виде разницы между размером начисленного пособия по временной нетрудоспособности и размером сохраняемого денежного содержания на период временной нетрудоспособности, установленного ему на день наступления временной нетрудоспособности.». 

Дополнить разделом 5.2 следующего содержания:

«5.2. Порядок расчета среднего заработка муниципальному служащему при повышении должностного оклада, денежного вознаграждения

5.2.1. При повышении должностного оклада, денежного содержания средний заработок муниципальных служащих повышается в следующем порядке:

если повышение произошло в расчетный период, - выплаты, учитываемые при определении среднего заработка и начисленные в расчетном периоде за предшествующий повышению период времени, повышаются на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления должностного оклада, денежного содержания, установленных в месяце последнего повышения должностных окладов, денежного содержания, на должностные оклады, денежное содержание, установленные в каждом из месяцев расчетного периода;

если повышение произошло после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, - повышается средний заработок, исчисленный за расчетный период;

если повышение произошло в период сохранения среднего заработка, - часть среднего заработка повышается с даты повышения должностного оклада, денежного содержания до окончания указанного периода.

5.2.2. В случае если при повышении должностных окладов, денежного содержания изменяются перечень ежемесячных и дополнительных выплат к должностным окладам, денежному содержанию и (или) их размеры, средний заработок повышается на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления вновь установленных должностных окладов, денежного содержания, ежемесячных и дополнительных выплат на ранее установленные должностные оклады, денежное содержание, ежемесячные и дополнительные выплаты.

5.2.3. При повышении среднего заработка учитываются должностные оклады, денежное содержание, ежемесячные и дополнительные выплаты, установленные к должностным окладам, денежному содержанию в фиксированном размере (проценты, кратность), за исключением выплат, установленных к должностным окладам, денежному содержанию в диапазоне значений (проценты, кратность).

При повышении среднего заработка выплаты, учитываемые при определении среднего заработка, установленные в абсолютных размерах, не повышаются.».

1.3. В решение Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 3 марта 2022 года № 249 «Об утверждении размеров и условий оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»:

1) В «Положении о размерах и условиях оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»:

Дополнить разделом 4 следующего содержания:

«4. Отдельные гарантии выборным должностным лицам при направлении в служебную командировку
          4.1. При направлении выборного должностного лица в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка за все дни нахождения в служебной командировке за все дни работы по табелю, установленному на постоянном месте работы. В случае, если выборное должностное лицо не имело фактически начисленного денежного содержания и фактически отработанных дней за расчетный период, до начала расчетного периода и до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, средний заработок определяется исходя из установленного ему должностного оклада и денежного содержания.

         4.2. За время утраты трудоспособности командированному выборному должностному лицу средний заработок не выплачивается. За этот период выборному должностному лицу выплачивается пособие по временной нетрудоспособности, а также производится доплата в виде разницы между размером начисленного пособия по временной нетрудоспособности и размером сохраняемого денежного содержания на период временной нетрудоспособности, установленного ему на день наступления временной нетрудоспособности.». 

Дополнить разделом 5 следующего содержания:

«5. Порядок расчета среднего заработка выборного должностного лица  при повышении должностного оклада, денежного вознаграждения


5.1. При повышении должностного оклада, денежного содержания средний заработок выборных должностных лиц повышается в следующем порядке:

если повышение произошло в расчетный период, - выплаты, учитываемые при определении среднего заработка и начисленные в расчетном периоде за предшествующий повышению период времени, повышаются на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления должностного оклада, денежного содержания, установленных в месяце последнего повышения должностных окладов, денежного содержания, на должностные оклады, денежное содержание, установленные в каждом из месяцев расчетного периода;

если повышение произошло после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, - повышается средний заработок, исчисленный за расчетный период;

если повышение произошло в период сохранения среднего заработка, - часть среднего заработка повышается с даты повышения должностного оклада, денежного содержания до окончания указанного периода.

5.2. В случае если при повышении должностных окладов, денежного содержания изменяются перечень ежемесячных и дополнительных выплат к должностным окладам, денежному содержанию и (или) их размеры, средний заработок повышается на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления вновь установленных должностных окладов, денежного содержания, ежемесячных и дополнительных выплат на ранее установленные должностные оклады, денежное содержание, ежемесячные и дополнительные выплаты.

5.3. При повышении среднего заработка учитываются должностные оклады, денежное содержание, ежемесячные и дополнительные выплаты, установленные к должностным окладам, денежному содержанию в фиксированном размере (проценты, кратность), за исключением выплат, установленных к должностным окладам, денежному содержанию в диапазоне значений (проценты, кратность).

При повышении среднего заработка выплаты, учитываемые при определении среднего заработка, установленные в абсолютных размерах, не повышаются.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
Председатель  Совета  депутатов 


                    Л.М. Калашникова 

Глава  муниципального образования

Чукотский муниципальный  район                                                   Л.П. Юрочко

«___»  ________ 20___ года
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